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haasteet ja mahdollisuudet
lJaivanrakennusverkostossa
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Tutkimuksen tausta

* Miten laivanrakennuksen
toimittajayhteistyota voitaisiin
kehittaa”?

* Kirjallisuuskatsaus syksylla 2021

Open innovation

 Aineistonkeruu vuoden 2022 Opportunity Network
kuluessa recognition orchestration

26 haastattelua Meyer Turun
telakan ja sen verkoston yritysten
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Haasteista

* Tiedon liikkuminen toimittajien osaamisesta ja
asiakkaan osaamistarpeista usein henkilosidonnaista
ja sattumanvaraista

» Epaselvyys siita mita sustainability on, mita pitaisi
kehittaa ja miksi

* Epaselvyys siita kuka nayttaa suunnan
kehittamistyossa
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Mahdollisuuksista
* Tietoisuus kestavan kehityksen kasvavasta
merkityksesta

 Tavoitteena edellakavijaroolin yllapitaminen ja
Kilpailukyvyn vahvistaminen

 NECOLEAP ja muu aktiivinen tutkimus- ja
kehitystoiminta

* Oma-aloitteiset pioneerit verkostossa
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Kehittamisen

ydinalueet

Yhteisen
tavoitteen
selkeyttaminen
telakalla ja
verkostossa

Tiedonjaon
tehostaminen
yli yksittaisten
laivaprojektien

Tavoitteen
jalkauttaminen
kommunikoimalla ja
konkretisoimalla
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Lisatietoja:

eini.haaja@utu.fi
jouni.saarni@utu.fi
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